Ottobre 2010

INDUSTRIE ALIMENTARI

ESTRATTO P. 88-89

RINNOVO DEL CONTRATTO

DI LAVORO

PER L'INDUSTRIA ALIMENTARE

E stafo recenfemenfe soltoscrit-
to l'accordo di rinnove del
C.C.N.L per il triennio 2010-
2013 per i lavoratori della
piccola e media industia del
settore  alimentare fra  Unio

nAlimentari-CONFAPL  (Unio-

fi a UnionAlimentari che fan-
no capo dl sistema CONFAP,
si caralterizza per alcuni pun-
Ii distintivi: gl incrementi del-
le refribuzioni minime mensill
[pari a 142,00 eurc al livel
lo infermedio); la previdenza
complementare; una specifica
forma di Assistenza Sanitaria,
i cui contenuti saranno defini-
i successivamente con le Or
ganizzazioni Sindacali; il pas-
saggio alla durata tiennale
del contratio, con conseguen-
te eliminazione del disallineo-
mento temporale delle decor-
renze della parte normativa e

ne Nazionale della Piccola e
Media Industria Alimentare) e i
sindacati di categoria.

I nuove testo normativo, che
andrd a definire il C.C.N.L
e sara applicato alle olire

2.000 PMI alimentari aderen-

retributiva {che fino a ieri era
di quatiro anni per la materia
normativa e di due per quella
retributiva).

Altro punto fondamentale e
qualificante del rinnovo & l'in-
troduzione della contrattazic-
ne territoriale di secondo livel
lo che consentira, cve ci so-
ranno le condizioni per realiz-
zarlo, di raffinare ulteriormen-
te le relazioni industriali siglan-
do accordi ancora piv specifi
ci e adeguali dlle peculiarita
ed esigenze aziendali, territo-
rigli, distrettuali, di seftore e/o
merceologiche.
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